Nicolas Flores, Hidalgo a 04 de septiembre de 2023.

Lic. Marcela Isidro Garcia
Presidenta Municipal

H. Ayuntamiento de Nicolas Flores
Nicolas Fiores, Hidalgo

Estimada Lic. Marcela Isidro Garcia

Presentamos los resultados de la Valuacién Actuarial del Esquema de Prestaciones
Contingentes del Municipio de Nicolas Flores con fecha de corte al 31 de agosto del 2023.
Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia para la Valuacion
Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social".

El contenido de este reporte es el siguiente:

. Antecedentes

Il. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas.

lll. Reservas.

IV. Hipotesis Actuariales.

V. Resultados de la Valuacién Actuarial.
i. Datos y Promedios Generales.
i. Graficas de Distribucion de Edades, Antigiiedades y Sueldos Promedio
lii. Salidas (del grupo por edad avanzada) Esperadas Aritmétigas.

iv. Salidas (de! grupo por edad avanzada) Esperadas Actuariales.
V. Valor Presenta de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas de
Liquidez (Modalidad Aportacién Actual)
vi. Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera
l. ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econdmicas que otorga la ley, dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que por medio de hipétesis de muerte,
invalidez, y rotacion, asi como de rendimientos bancarios, incrementos salariales, etc., nos
permitan encontrar los ingresos, egresos y saldos del fondo (en su caso) durante los proximos
100 afios (170 afios para pasivos contingentes), de la manera mas aproximada posible.

El calculo actuarial en la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones del area de prestaciones economicas, proporcionando una amplia informacion
quie debera considerarse como fundamental para determinar la viabilidad de las prestaciones

Los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues actualmente estos
no determinen el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué momento seran
exigibles.



I CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas que se otorgan a favor de ios trabajadores
condicionadas a que se cumplan ciertos requisitos o alglin evento.

Sabemos que en la practica el Municipio no otc;;)rga ninguna prestacion contingente a sus
trabajadores, sin embargo, el presente estudio evaluara las descritas en este documento ya
que al estar establecidas en la Ley Federal del Trabajo se consideran irrenunciables.

Definiciones

Personal Sindicalizado

|
!
Salario Pensionable: ‘
|
Sueldo base + Quinquenio + Canasta basica.
Prima Vacacional {Articulo 69, fraccién Xill)

Los trabajadores con derecho a vacaciorres percibiran una prima vacacional de 25
dias de sueldo diario.

|
Prima de antigiiedad i
12 dias de salario por cada afio de servicic!;.
Aguinaldo (Articulo 27)
65 dias de salario base.

Canasta Basica (Articulo 69, fraccion i)

El municipio pagard mensualmente por concepto de canasta basica la cantidad de
$400,

Incremento a las pensiones (Articulo 69, fraccién Vi)
Las pensiones se incrementan en la misma proporcion que los activos.
Quinquenio (Articulo 69, fraccién VI)

Por cada 5 afios de servicio hasta legar a 25 los trabajadores sindicalizados tendran
derecho al pago del quinquenio mensual, el monto sera del 5% sobre el sueldo base.



Antigliedad Porcentaje
5 afios f 5%
10 afos ; 10%
15 afios ﬁ 15%
20 afios : 20%
25 afos 25%

Pensiones

Pensién por Jubilacién (Articulo 69, fraccion YI):

Requisito : Cumplir 25 afios de antigliedad en el caso de las mujeres y 30
los hombres.

Monto : 100% del sueldo pensionable.

Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios durante los tres

primeros afios.

Pensién por Vejez (Articulo 69, fraccién Vi):

Requisito : Cumplir 60 afios de edad y 15 de antigliedad
Monto : 100% del sueldo pensionable.
Plazo : Vitalicia con transmisién a beneficiarios durante los tres

primeros afios.

Pensidn por Incapacidad por cualquier causa (Articulo 69, fraccion VIi):

Requisito : Incapacitarse por cu@lquier causa.
Monto : 100% del sueldo pensionable.
Plazo ; Vitalicia con transmislién a beneficiarios durante los tres

2z % |
primeros afios.

Pagos Unicos

Pago de Marcha (Articulo 69, fraccién IV)
Requisito : Fallecimiento de un trabajador o jubilado

Monto ; 3 meses de sueldo 14 dias de salario por cada afio de servicio
y prima de antigliedad.

Todo el Personal




PAGOS UNICOS A CARGO DEL MUNICIPIO ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Es importante mencionar que las prestaciones sujetas a estudio, son aquellas que se otorgan
a favor de los trabajadores o pensionados sujetos a que se cumplan ciertos requisitos o algtin
evento, como son las prestaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Dado que estas prestaciones se consideran irrenunciables, el estudio actuarial evaluara las
prestaciones descritas en el presente documento.

En caso de otorgar prestaciones contingentes adicionales, es necesario nos informen para
incluirlas en el estudio actuarial.

Salario base de caiculo para Pagos de Prima de Antigiiedad (Art. 485 y 486 LFT)
El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario minimo*
diario y con limite maximo el doble del salario minimo* de la zona. econdémica donde
el trabajador preste sus servicios.
*Ahora Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Salario base de calculo para Pagos de Indemnizacion Legal (Art. 84 LFT)
El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en especie,
Gue se le entregue al trabajador por su trabajo. En este caso, seria el sueldo
integrado. Ademas, la parte proporcional del aguinaldo y prima vacacional.

Prima de Antigiiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)
Requisito: Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigtiedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigiliedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)
Requisito: Incapacitarse por riesgo de trabajo. ;
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerarido la
antigiiedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigiiedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)
Requisito: Ser despedido.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado a la
Dependencia. Si la fecha de Ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigliedad.

Prima de Antigiiedad por Separacién Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 21 Fraccién XIV)
Requisito: Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
servicio.
Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigiiedad por invalidez (Art. 53 y 54 LFT)



Requisito: Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional.
Monto: 1 mes mas 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando
la antigliedad que el trabajador hubiese tenido con la Dependencia.

Indemnizacién Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisito: Ser despedido injustificadamente.
Monto: 20 dias de salario por cada afio de servicio mas 90 dias de salario.

De los riesgos profesionales
La responsabilidad de la Dependencia por los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores a su servicio, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

. RESERVAS
Para efectos de este estudio, no se considers reserva alguna.

\YA HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipdtesis utilizadas en este estudio, que coinciden con las
seflaladas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 3.0% anual compuesto.

Nota: La hipétesis de rotacién se determind en funcién de la edad, antigliedad y tipo de
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando como
base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que no nos fue proporcionada en su totalidad informacion sobre los
pagos efectuados por cada concepto evaluado de los (iltimos 3 afios, por lo que no nos fue
posible generar hipétesis propias de rotacién, despido, separacion e incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera del
cumplimiento conjunto de las hipétesis utilizadas y de la calidad de la informacion que nos fue
proporcionada.
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. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resuitados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada uno
de los trabajadores y pensionados (en su caso), de acuerdo con las prestaciones evaluadas
y utilizando las hipotesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES
Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades

actuales, antigiiedades y sueldos, asi como las néminas mensuales del
personal actualmente activo y jubilado (en su caso).



MUNICIPIO DE NICOLAS FLORES

Promedios y Datos Generales.
Personal Total

Activos

Hombres Mujeres Total
Niimero de empleados 100 41 141
Edad minima 19 22 20.5
Edad maxima 70 79 74.5
Edad promedio actual 43 37 40
Edad de ingreso promedio 40 34 37
Antigliedad promedio 3 3 3
Salario minimo 2,671.70 2,936.68 2,808.19
Saiario maximo 23,080.00 37100.00 30,080.00
Noémina mensual promedio 9,483.32 9,048.30 9,265.81
Némina mensual 948,332.00 370,980.50 659,656.25
Némina Anual 11,379,984.00 4,451,766.00 7,915,875.00
Numero de trabajadores con ) 1 1

derecho a pension

Pensionado

Numero de Pensionado

“Hombres

1 T

Edad minima - 47 47
Edad maxima - 47 47
Edad promedio actual - 47 47
Pension minima - 13,000.00 13,000.00
Pension maxima - 13,000.00 13,000.00
Pensién mensual promedio - 13,000.00 13,000.00
Pension mensual - 13,000.00 13,000.00
Pension Anual - 156,000.00 156,000.00
Poblacion Total

Proporcion de Activos 100% 97.61% 98.80%

Proporcion de Pensionados 0% 2.39% 2.39%
Activos / Pensionados 0% 0% 0%
Pensicnados / Activos 0% 0% 0%
Pension promedio / Nomina Promedio 0% 100% 100%
Pension anual / Nomina anual 0% 100% 100%



GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucién por edad,
antigliedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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ii)

SALIDAS (DEL GRUPO POR EDAD AVANZADA) ESPERADAS
ARITMETICAS

La siguiente proyeccién muestra el nimero de personas que salen del grupo
por edad avanzada en cada afio.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son
resultado de célculos aritméticos que no involucran probabilidades.
Obviamente en los resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las
probabilidades que se mencionan en las hipétesis del estudio.

13



Personas

Total

2023 14
2024 1
2025 2
2026 2
2027 0
2028 0
2029 3
2030 &
2031 4
2032 2
2033 1
2034 3
2035 2
2036 8
2037 5
2038 3
2039 0
2040 3
2041 &
2042 4
2043 6
3

1

5

8

7

9

6

6

1

1

2

0

7

2

3

0

4

3

i

1

1

Vejez Antigliedad

14

2044
2045
20486
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

DDDOOOQQO0DDOOOOQDGDDOOODOOGQODODOOOQOGGOO
——l—x—nu.hcmmwow—n—-mmmqmmumm&mwommmmu—w.h-hmc:c:mru-—-»

Porcentaje

9.93
0.71
1.42
1.42
0.00
0.00
213
2.84
2.84
1.42
0.71
213
1.42
4.26
3.55
213
0.00
213
3.55
2.84
4.26
2.13
0.71
3.55
567
4.96
6.38
426
4.26
0.71
0.71
1.42
0.00
4.96
1.42
213
0.00
2,84
213
0.71
0.71
0.71

Personas

15
17
19
19
19
22
26
30
32
33
36

44
49

52
55
60
64
70
73
74
79
87
94
103
109
115
116
117
118
19
126
128
131
131
135
138
138
140
141

Forcentaje
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SALIDAS (DEL GRUPO POR EDAD AVANZADA) ESPERADAS
ACTUARIALES

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que hara efectivo su
salida del grupo por edad avanzada en cada afio.

15



Personas Acumulado

Antigiiedad Total Porcentaje ne Porcentaje

14 0 14 9.93 14
2024 1 a 1 0.71 15
2025 2 0 2 1.42 17
2026 2 0 2 1.42 19
2027 0 0 0 0.00 19
2028 0 0 0 0.00 19
2028 3 0 3 213 22
2030 4 G 4 284 26
2031 4 0 4 2.84 30
2032 2 0 2 1.42 32
2033 1 0 1 0.71 33
2034 3 0 3 213 36
2035 2 0 2 1.42 38
2036 5 0 6 4.26 a4
2037 5 0 5 3.65 49
2038 3 0 3 213 52
2039 0 0 0 0.00 52
2040 3 0 3 2.13 55
2041 5 0 5 3.65 60
2042 & 0 4 2.84 B4
2043 6 0 6 4.26 70
2044 3 0 3 2.13 73
2045 1 0 1 0.71 74
2046 5 0 5 3.55 79
2047 8 0 8 567 87
2048 T 0 7 4.96 94
2049 9 0 9 6.38 103
2050 6 G ] 4.26 108
2051 6 0 6 4.26 115
2052 1 0 1 0.71 116
2053 1 0 1 0.71 17
2054 2 0 2 1.42 119
2055 0 0 0 0.00 119
2056 7 0 # 4.96 126
2057 2 0 2 1.42 128
2058 3 0 3 2.13 131
2059 0 0 0 0.00 13
2060 4 0 o 2.84 135
2061 3 0 3 213 138
2062 1 0 1 0.71 139
2063 1 0 1 0.71 140
2064 1 0 1 0.71 141
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VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES, BALANCE ACTUARIAL Y
PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacion Actual)

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por el
arupo total de trabajadores del Municipio con fecha de corte al 31 de agosto de
2023, ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincién entre los
siguientes grupos de personai

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (en su caso)
¢. Nuevas generaciones

También se muestran los flujos anuales de ingresos egresos, aportaciongs
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos
constantes del afio de estudio que se requeririan para hacer frente a los
compromisos futuros.

Las graficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacién Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso
de realizar aportaciones) y egresos por prestaciones contingentes. Asimismo,
muestran el comportamiento de las reservas técnicas futuras gue se generarian
con las aportaciones (en su caso).

Personal Escenario Aportacion Afo de Cuadros Graficas
Actual Descapitalizacion :
Total 3.00% | 0.00% 2022 1a, 1b, 1a, 1b
1c

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina
pensionable del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice,
En el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial y el subindice ¢
representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, mientras que en las gréficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas

Para poder interpretar las graficas, es necesario definirlo siguiente
> [Egresos, representan los costos estimados del Municipio de Nicolas

Flores con fecha de corte al 31 de agosto de 2023 tendria por el pago
de las prestaciones contingentes.
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» Aportaciones, representan las cuotas y aportaciones (en su caso) que
se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.

> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el

porcentaje de los gastos, ingresos a saldo que se muestra en la grafica por la
némina vigente en el momento deseado.
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Gréfica 1a.

Municipio de Nicolas Flores

Comportamiento de los Egresos y Aportaciones

Personal Total
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Grafica 1b.
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VI. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES
De acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados, las obligaciones por
pensiones y otras prestaciones economicas, no se generan al momento de la separacion, sino durante
la vida activa del trabajador. Por lo anterior, dicha obligacion debid reconocerse durante los periodos
en que el trabajador presto los servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los
pasivos contingentes |

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio, dependera de la
veracidad de la informacién del personal evaluado, los requisitos y las bases de calculo de las
prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a nuestro despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este trabajo.

Atentame

e
/

rancisco Miguel Aguirre Villareal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 21
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